MINISTERIO DE SALUD Ne 57}
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
{J.E. N2 405 RED DE SALUD PUNO

Ne /5 L -2022-5A-D-UE-405/RED SALUD PUNO

Punc, J4_de /Moy =

VISTO: £} MEMORANDUM N° 288-2022-D/RED DE SALUD PUUNC de fecha 06 de mayo del 2022, mediante el cual
se alspone la prorroga de contrato en piaza organica al personal que cuenta con medida cautelar, vy;

CONSIDERANDO:

Que, &l SUB CAPITULO i1l MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISTIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO de ia
Ley N° 31365 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022, en su Articuio 8.
Medidas en materia de personal. numeral 8.1 Pronibase s ingreso de personal en el Sector Publico por servicios

personaies y el nompramiento, saivo en ios supuestos siguientes: literal I) =i ingreso de personal por mandato de
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial prescribe que toda persona y autoridad esté obligada a acatar
y dar cumplimiento a las decisicnes judiciales o de indoie administrativa, emanadas de autoridad judicial competente

en sus propics terminecs, sin poder calificar su contenide ¢ sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
aicances, bajo responsabilidad civil, penal o agministrativa gue la ley sefiala;

Que, por Resolucion Directoral N° 0419-32-SA-P, de fecha 20 de agosto de 1852, se anruepa los Manuaies Normativos
ge Personal, que 2n ia parte primera ingresc de Personal, numeral 1. Contrato de Parsonal (1.3.6) establece que uno .

de los procedimienios basicos es ‘La prorroga del contrato en su prolongacién dentre del mismo pericdo presupuestai
¥ en ias mismas condiciones”

Que, la Resolucion N° 01 de fecha 29 de enero dei 2015 contenida en el Expediente Judicial N°02932-2018-67-2101-

JR CA-OIZ que resuelve conceder ia Medida \.auteiar de mnovar bcnczvada por ..dnberto BL.ANCO C-iOQUE 2n

cpe ;ec“\a 35 de uno del 2019 se resueive rmegrar la resoiucion N“ 1 en su dar‘e fnsclu\iva y lextualmenie senaia
Wl/

;... ,deblendo errenderse que se concede medida cautelar en su forma de innovar, a faver de Edilberto BLANCC

S ’g.flCHOQUE se dispone su regosicion laboral en gf carge que venie ocupando, esto es, de Chofer del Centro de Saiud

a/’ de Acora de la Red ¢e Salud Puno, u otro pueste de ja misma caragoria y nivel -mmureranvo de lz Red de Salud de
Puno, mientras se resuelve el proceso principal, sobrecartandose en todo ic demas (.
de su reposicicn centro del plazo de res dias. oajo apercitimianto de remitir conias
2n caso de incumpiimients, v estando 2l acta de aceptacion por parte del servidor;

..)", disponiendo ef cumplimientc
cerificadas al Ministeric Publico

Que, la Resolucion N° 01 de fecha 04 de octubre del 2019 contenida en el Expediente Judicial N°01202-2018-85-
2101-JR-CA-01, cue resueve conceder Medida Cautelar dentro del proceso en la modalidad de innovar a ‘avor de
Judith APAZA YUCRA vy ordena su reposicidn laboral temporal en el cargo de Técnico Administrativo | Nivel vio
Categoria STD de la Red de Salud Puno hasta que se resueiva en Gltima instancia i proceso principai;

Que, la Resoiucion N° 01 de fecha 10 ae mayo de! 2021 contenida en el Expediente Judiciai N° 01388-2018-20-210"-
'

JR-LA-01. la autonidad junsdiccional del JUZGADC DE TRABAJC TRANSITORIO- ZONA SUR - SEDE ANEXA
CUSCO, RESUELVE en su numerat 1. CONCEDER MEDIDA CAUTELAR INOVATIVA a favor de la demandante
Milena Ekaterine GONZALES DE LA RIVA, 2. ORDENO aue la demandada RED DE SALUD PUNO. debidamente
representada por su DIRECTOR, CUMPLA con repener provisionaimente a la demandanis, 2n el cargo que venia
desempefandc de Cirujano Dentista en el Centro de Salud Acera de la Red de Salud Puno, o en uno de igual ©
similares caracteristicas hasta que se resuelva el procesc principal con sentenciza firme ¢ ejecuteriada (...);

Que, segun el documento de Visto el Director de ta Red de Salud Puno, dispone proyectar resolucion de prorroga de
contrato en plaza organica ai personal que cuenta con Mecdica Cautelar por el periode comprendido del 01 al 31 de
marzo del 2022, por tanto, corresponde emitir 'a resolucién correspondiente;
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Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Sases de la Descentralizacion. modificada por Ley N°28373, ay
27887 Ley Crganica de Gobierncs Regionaies v daemas ieves modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 40‘*-
2005/MINSA, reconocen que ias Direcciones Regionaies ge Salud constituyen ia unica autoridad de saiud en cada
Gobierno Regional, 'a Ordenanza Regional N° 034-2006. que aprueba el Reglamenio de Crganizacion y Funciones
de la Direccién Regional de Salud-Puno vy sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionaies

de Salud pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias v otros en =! ampiio regional, modificada por ia
Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP v;

Estando & lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de Administracion y
Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR EL CONTRATO; por Medida Cauteiar a partir del 01 al 31 de mayo del 2022, al personal

descrito, para que preste servicio en la condicion de contratado en los diferentes establecimientos de salud de la Red
ae Salud Punc, de acuerdo ai siguiente detalle:

© APELLIDOS Y NOMBRES ‘ CARGO / NIVEL cooico | V:;ﬁ:ilz‘;? EE. 55, f F‘;_:;ODED = CON::;;O

| GONZALES DE LA RIVA Milena Ekaterine | CIRUJANG DENTISTAN! | 301045 | 3,34400 | C.5.mARAZO ! 91-05-2022 | 31-05-2022
| BLANCO CHOQUE Zdilberto | TRAB. DE SERV. SAF | 301412 ! 2,041.00 | PS.HABITAT HUMANITY | 03-05-2022 | 31-05-2022
APAZA YUCTRA judith i TEC. .ADM. STF | 302350 331.81 1§ P.5.ATUNCOLLA - 01-05-2022 | 31-05-2022

Articuio 2°.- £l persenai contratade no podra invocar causal alguna para ser nombrado quedando a salvo sus
derechos para postular a ias plazas gque de acuerdo a !as necesidades del servicio requneran ser cubiertas en su
cportunidad, de conformidad con los dispositivos iegaies vigentes.

Articuio 3°.- €] egreso que demande ei cumpiimiento de la presenia Resolucion se afectard a la Especifica de Gasto
2. 1. 13 Personal de la Saiud, 2. 1. 1 3. 1 Profesionales de la Salud, 2. 1.1 3. 1 2 Personal Contratado: 2. 1.1 3. 2 No
Profesicnales de la Salud, 2. 1. 1 3. 2 2 Personat Contratado; 2.1.1 1.1 Parsonal Administrativo, 2. 1. 1 1.1 3 Parsonal
con Contrato a plazo fijc (Régimen Laborai Publico), Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad
Ejecutora 405 Saiud Puno, Pliego 458 Gobierno del Depanamento de Punoc, Sector 99 Gobierncs Regicnales.

Articulo 4°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién, en el pertal de transparencia institucional.

Articulo 5°. - NOTIFICAR, la presente resolucién a los interesados e instancias administrativas correspondientes,
para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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